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Ressources Humaines 

Formation Bac +3 

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
Taux de réussite 

(%) 

Taux de réussite 
hors interruption 

en cours de 
formation (%) 

Taux d’interruption 
en cours de 

formation (%) 

Taux de rupture 
(%) 

Licence Pro Métiers de la GRH : Formation, 
Compétences et Emploi - Parcours Gestion des 
Ressources humaines (LP_GRH) 

85,7 95,2 9,5 0 

 

Formation Bac +5 

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
Taux de réussite 

(%) 

Taux de réussite 
hors interruption 

en cours de 
formation (%) 

Taux d’interruption 
en cours de 

formation (%) 

Taux de rupture 
(%) 

Master 2 Gestion des Ressources Humaines 
Parcours Gestion stratégique des Ressources 
Humaines (M2_EMERAUDE) 

100 100 0 0 

Master 2 Gestion des RH - Parcours GRH en 
environnement complexe : association, fonction 
publique, entreprise (M2_GRHEC) 

100 100 0 0 

Master 2 Gestion des Ressources Humaines - 
Parcours Gestion Stratégique des Ressources 
Humaines - Innovation, Projet, Changement 
(M2_GSRH-IPC) 

100 100 0 11,1 
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Master 2 Gestion des RH - Parcours Gestion 
stratégique des Ressources Humaines - DEP 
(M2_GSRH_FC_FA) 

100 100 0 14,3 

Master 2 Gestion des RH - Parcours Systèmes 
d'information ressources humaines 
(M2_SIRH_FC_FA) 

75 87,5 12,5 0 

Master Gestion des RH - Parcours Systèmes 
d'information ressources humaines (M_SIRH) 94,7 94,7 0 5,3 

Master Gestion des RH - Parcours Ressources 
Humaines et Responsabilité Sociale de 
l'Entreprise (M_RHRSE) 

100 100 0 0 

Master 2 Administration Economique et Sociale 
Parcours : Anticipation et Gestion de l'Emploi et 
des Compétences (M2_AGEC) 

93,3 100 6,7 0 

Master 2 Administration Economique et sociale 
- Parcours Développement des Ressources 
Humaines et Formation Digitale (M2_DRH-FD) 

75 100 25 0 

Master 2 Gestion des Ressources Humaines. 
Parcours Pilotage et innovation (M2_GRH-PI) 100 100 0 0 

Master 2 Gestion des RH - Parcours 
Développement des Ressources Humaines et 
droit social (M2_RH_DS) 

95,8 100 4,2 41,7 
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Université Paris Dauphine - PSL 
Taux de réussite 

(%) 

Taux de réussite 
hors interruption 

en cours de 
formation (%) 

Taux d’interruption 
en cours de 

formation (%) 

Taux de rupture 
(%) 

Master Management des RH - Parcours Conseil 
et Accompagnement du Changement 
(M_228_CAC) 

100 100 0 5,3 

Master Management des RH - Parcours 
Management Stratégique des Ressources 
Humaines (M_231_MSRH) 

82,9 100 17,1 11,4 

 

 

Université Paris-Panthéon-Assas 
Taux de réussite 

(%) 

Taux de réussite 
hors interruption 

en cours de 
formation (%) 

Taux d’interruption 
en cours de 

formation (%) 

Taux de rupture 
(%) 

Master Gestion des Ressources Humaines - 
Parcours GRH et Management public 
(M_GRHMP) 

72,7 100 27,3 18,2 

Master Gestion des Ressources Humaines - 
Parcours Gestion des Ressources Humaines et 
Relations du Travail (M_GRHRT) 

94,3 98,1 3,8 3,8 

Master Gestion des Ressources Humaines - 
Parcours International HR Management 
(M_IHR) 

96,8 100 3,2 0 
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Université Paris Cité 
Taux de réussite 

(%) 

Taux de réussite 
hors interruption 

en cours de 
formation (%) 

Taux d’interruption 
en cours de 

formation (%) 

Taux de rupture 
(%) 

Master Gestion des Ressources Humaines 
Parcours Ingénierie des Ressources Humaines 
(M_INGERH) 

93,3 100 6,7 6,7 

 

Sorbonne Université 
Taux de réussite 

(%) 

Taux de réussite 
hors interruption 

en cours de 
formation (%) 

Taux d’interruption 
en cours de 

formation (%) 

Taux de rupture 
(%) 

Master 2 Information Communication, option : 
Ressources Humaines, management et 
organisations (M2_MORH) 

95,5 100 4,5 4,5 

 

Institut d’études politiques de Paris – 
Sciences Po Taux de réussite 

(%) 

Taux de réussite 
hors interruption 

en cours de 
formation (%) 

Taux d’interruption 
en cours de 

formation (%) 

Taux de rupture 
(%) 

Master 2 Organisations & Management des 
Ressources Humaines (M2_OMRH_IEP) 92,9 100 7,1 21,4 

 


